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Elinvoima- ja ymparistotoimiala



Henkiloston lukumaara toimialatasolla

04/2026

ELYM ilman tyollistettyja E Lkm_toteuma
1]

Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

=
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Kaikki yhteensa

245 248



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain

04/2026
liman tyollistettyja B HTV2 tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm)
=
-1141450 Toimialajohto 1,0 1,0 1,0 0,0 % 0,0
Vakituiset 0,7 1,0 1,0 -33,3% -0,3
Muut 0,3 0,3
-1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 41,0 42,9 10,4 -4,5 % -1,9
Vakituiset 39,3 41,4 4,4 -52% -2,1
Muut 1,7 1,5 6,0 13,3 % 0,2
-1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko 2,6 2,3 1,5 14,1 % 0,3
Vakituiset 2,5 2,1 1,5 21,5% 0,4
Muut 0,0 0,2 -81,4% -0,1
-1141453 Kaavoitusyksikko 5,0 4,9 5,1 1,7 % 0,1
Vakituiset 49 4,9 4,8 0,1% 0,0
Muut 0,1 0,3 0,1
-1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 3,5
Vakituiset 2,3
Muut 1,2
-1141457 Ymparistésuunnitteluyksikkd 4,6 4,6 4,5 0,0 % 0,0
Vakituiset 3,9 39 3,3 -0,3% 0,0
Muut 0,7 0,7 1,2 1,5% 0,0
-1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd 13,2 13,2 12,3 0,1 % 0,0
Vakituiset 11,1 11,2 11,0 -1,3% -0,1
Muut 2,1 2,0 1,2 8,3 % 0,2
-1141462 Rakennusvalvontayksikko 8,8 8,9 8,9 -1,2 % -0,1
Vakituiset 7,9 8,9 8,1 -10,8 % -1,0
Muut 0,9 0,8 0,9
Kaikki yhteensa 76,1 77,7 47,2 -2,1% -1,6
hahd

. Henkiléstén maara on vahentynyt 2,1 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna.

. Kaytanndssa vahentyminen on tapahtunut kasvupalvelut ja tyollisyyspalvelut -yksikdssa. Muissa yksikdissa ei
ole isoja muutoksia vuoden takaiseen nahden.



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

« Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta A

Vah|ntaan 66’67 prose nttia_ KOSka kesa"a Riviotsikot Ed Toteuma_kum Jaljella MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
. . = -70,35%
maksetaan lomakorvaukset Javu oden aikana on ~141450 Toimialajohto -103467,36 -239846,41  -343 313,77 -69,86%
toteutumassa Sopi m uskorotu ksia’ on Syyta 41414500001 Elinvoima- ja ympaéristdtoimialan johto -103 467,36 -239 846,41 -343 313,77 -69,86%
. . . . . . ~1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko -37 704,67 -212 606,18 -250 310,85 -84,94%
huomioida laskennallinen liikkumavara, JOl loin +1414510002 Kasvupalvelut 1256510 -84 138,62 -96 703,72 -87,01%
kayttamatta tU||S| Olla noin 68’ 1 8 prose nttia_ 41414510003 Kaupungin omat tyollisyyspalvelut -25139,57 -128 467,56 -153 607,13 -83,63%
—1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko -228213,50 -567 102,18 -795 315,68 -71,31%
o Toimiala ilman Satakunnan +1411500001 Omistajaohjaus 5681506 -12038450  -177 199,56 -67,94%
h : RTETpT ©1414521001 Kaupunkikehitys 17062802 -433711,82  -604339,84 71,77%
tyolllsyysaluetta on talousarvionsa sisalla. 1414500002 Yyteri 770,42 -13 005,86 -13 776,28 -94,41%
o Ymparistosuunnitteluyksikon ylitys on ~141453 Kaavoitusyksikko -349328,71 -850851,51 -1200180,22 -70,89%
. f . ©1414530001 Kaavoitus 34932871 -850851,51 -1200 180,22 -70,89%
seu rays_,ta han k.e_’g0|rp|nnast.a, jota el ~141457 Ympéristésuunnitteluyksikko 30933637 -575190,12  -884 526,49 -65,03%
huomioitu henkilostosuunnittelun 1414570004 Ympéristdsuunnittelu 12406534 27944621  -403 511,55 -69,25%
yhteyd essi. 1414570006 Jitehuoltoviranomainen -60894,86 -138136,18  -199 031,04 -69,40%
1414580001 Joukkolikenne -89276,81 -192707,10  -281983,91 -68,34%

. Ty6||isyysa|ue on erotettu omaksi taulukoksi ©1414570001 Ympiristdsuunnittelun projektit 3509936  35099,36
H H H H 1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko -986 576,83 -2172 201,25 -3158 778,08 -68,77%
Kseur?‘a_‘,’a dla)’ _Jo__tta_,sen VaIkUtU§ koko to!mlalan 1414590001 lImantarkkailu -32907,03  -77202,97  -110 110,00 -70,11%
ja yksikon henkilostokustannuksiin pystytaan 1414590002 Ympéristovalvonta 20777045 -433567,45  -641337,90 -67,60%
poi stamaan. Tama siita Snyté, etta 1414590003 Terveysvalvonta 42274710 -92456548  -1347 312,58 -68,62%
- . . ©1414600001 Maaseutupalvelut -106390,81 -261210,28  -367 601,09 -71,06%
tyollisyysalueella ei ole suoraa vaikutusta ©1414610001 Eldinlaakints 21676144 -47565508  -692 416,52 -68,69%
toimialan tai yksikén kokonaisuuteen. 141462 Rakennusvalvontayksikké 540 621,06 -1443711,59 -1984 332,65 -72,76%
+1414620001 Rakennusvalvonta -341687,36 -936459,11 -1278 146,47 -73,27%
+1414630001 Kaupunkimittaus -198933,70  -507 252,48  -706 186,18 -71,83%
Kaikki yhteens -2555248,50 -6061509,24 -8 616 757,74 -70,35%

)

P



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

4

Riviotsikot HToteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
L} -70,02%
—1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko -2200696,63 -5139820,44 -7340517,07 -70,02%
+1414511001 (STA) Johto, hallinto, kehittdmis- ja tukipalvelut -146 067,61 -380 070,71 -526 138,32 -72,24%
#1414512001 (STA) Elinkeinopalvelut -153 679,91 -340 372,64 -494 052,55 -68,89%
#1414512002 (STA) Koulutuspalvelut, tyollistamista tukevat palv -243 743,66 -676 200,03 -919 943,69 -73,50%
+1414512003 (STA) Alkupalvelut ja tyonvalitys -751905,34 -1746340,46 -2 498 245,80 -69,90%
+1414512004 (STA) Tyollistamispalvelut -62 833,25 -113 043,88 -175 877,13 -64,27%
+1414513001 (STA) Monialaiset aikuisten palvelut -495 129,57 -1170668,30 -1665 797,87 -70,28%
+1414513002 (STA) Nuorten palvelut -223 928,65 -437 947,65 -661 876,30 -66,17%
+1414513003 (STA) Kotoutumispalvelut -123 408,64 -275 176,77 -398 585,41 -69,04%
Kaikki yhteensa -2200696,63 -5139820,44 -7340517,07 -70,02%

+ Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta vahintaan 66,67 prosenttia. Koska kesalla maksetaan lomakorvaukset ja
vuoden aikana on toteutumassa sopimuskorotuksia, on syyta huomioida laskennallinen liikkumavara, jolloin kayttamatta
tulisi olla noin 68,18 prosenttia.

o Satakunnan tydllisyysalue on talousarvionsa sisalla.

)

P



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot (ilman tydllistettyja)

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

Elinvoima- ja ymparistotoimialalla 320
sairauspoissaoloja on vahemman kuin vuosi 300
sitten.* 250
200
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden 150
péivityksen yhteydesséd, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen méérééa
100
50
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Sairaus
ELYM 2026 2025 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripdivad/ Kalenteripdivda/ Kalenteripdivdd/ Poissaolojen Poissaolojen
4. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 8,7 12,3 -36,2% -29,2%
i Tyotapaturma 0,0 0,0 -100,0% -100,0%
12,4 -36,5% -29,5%

P Kaikki yhteensa 8,7

2023
— 2024
e 2025
2026



SGiFGUSpOiSSGOlOt yksik('jittam (ilman ty6tapaturmapoissaoloja ja tyollistettyja)

Riviotsikot

Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

. . . .. A +/141450 Toimialajohto 4,1
Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikko-
ja/tai vuosikohtaisia eroja. 11141451 Kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikko 8,6 13,7 27,2
YkSik('jnide:ln S_Hht__eellisen pienen ) +141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd 04 53 13
henkilostomaaran vuoksi jo yksittainen pidempi 141453 K TG 34 49 17
sairauspoissaolo nakyy tilastoissa isona - SRR, ' ' '
muutoksena tai maarana. +/141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 28,2
41141457 Ympéristosuunnitteluyksikko 21,1 2,2 1,8
41141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 10,8 28,4 13,3
+/141462 Rakennusvalvontayksikkd 6,0 64 22
Kaikki yhteensa 8,7 13,7 12,3

P



HR-kolmannesvuosiraportti
1/2026

Elinvoima- ja ymparistotoimiala



Maksetut palkat

04/2026
Riviotsikot Ed Tot_kum Ed_vuosi_kum Toissa_vuosi_kum Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (%)
Peruspalkka 3341220€ 3495033 € 2011827 € -153813 € -4,4 %
Lisat ja palkkiot 381457 € 221053 € 266 577 € 160404 € 72,6 %
Ty6aikalisat 94 876 € 81881 € 82517 € 12995 € 15,9 %
Lomarahat ja -korvaukset 60 506 € 61473 € 21685 € -967 € -1,6 %
Yli- ja lisatyot 1267 € 1922 € 3533 € -654 € -34,1%
Kaikki yhteensa 3879326 € 3861362 € 2386139 € 17964 € 0,5%

. Peruspalkkoja on maksettu 4,4 prosenttia vahemman, josta osa selittyy henkilostomaaran pienenemisella. Lisaksi
tyollisyysalueen henkiloston kokonaispalkkojen purku on siirtdnyt kustannusta peruspalkoista lisiin ja palkkioihin.

P



Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset
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Sarakeotsikot  [E4

=2026
4
Riviotsikot E4 Yiity6_kum_arvo Ylityo_ed vuosi kum_arvo Ylitydo_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%)
s 141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 23 263 -91%
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd 569 392 45 %
P 141462 Rakennusvalvontayksikko 675 1224 -45 %
Kaikki yhteensa 1267 1879 -33%



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

04/2026
Riviotsikot Paattyneet_tot_kum P&attyneet_ed vuosi_kum Paattyneet_toissa vuosi_kum Paattyneet_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%)
+Irtisanoutuminen 3 3 P 0%
=Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 1 2 1 -50 %
+Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa 1 6 3 -83 %
Kaikki yhteensa 5 11 6 -55%

. Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa -kohta sisaltaa myos sellaiset jo olemassa olevat palvelussuhteet,
joihin liittyva tydsopimus tai virkamaarays on tehty uudelleen.

P



